RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI GENERAL
SKPD : BKPSDM
TAHUN 2025
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Penataan Jabatan Fungsional Tingkat implementasi 250 memproses penerbitan SK Dokumen  |jumlah SK Jabatan 10 60 100 80 250 Am 000, ooo oo
kebijakan jabatan fungsional fungsional yang Promosi
transformasi Jabatan diterbitkan
Fungsional
Penguatan manajemen talenta Tingkat implementasi 60 Melaksanakan pemetaan orang Jumlah ASN yang 0 60 0 0 60 100,000,000.00 Bidang
ASN manajamen talenta jabatan sesuai kualifikasi mengikuti Pengembangan
pendidikan ASN pemetaan jabatan BKPSDM Kompetensi
Sumber Daya
IManusia |
Pengelolaan kinerja pegawai ASN |[Tingkat implementasi 100% Melaksanakan penerapan % persentase OPD 100% 100% 100% 100% 100% 84,000,000.00 Bidang
kebijakan pengelolaan SKP melalui E-Kinerja yang menyusun Pembinaan
kinerja ASN SKP dengan E- Penilaian Kinerja
Kinerja dan
Kesejahteraan
ASN
Ponorogo , % Januari 2025
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